
La entrevista inicial y la anamnesis del suen� o son la piedra angular de la evaluacio� n de los 

trastornos del suen� o. Este paso crucial permite al Sleep Coach recoger informacio� n 

detallada sobre los ha�bitos de suen� o del cliente, los sí�ntomas que siente, los antecedentes 

me�dicos y los factores de vida que pueden influir en la calidad del suen� o.

Durante la entrevista inicial, el Sleep Coach adopta un enfoque empa� tico y carin� oso, 

promoviendo un clima de confianza propicio para compartir informacio� n personal. Es 

esencial escuchar activamente al cliente, dejarle expresarse libremente sobre sus 

dificultades y validar sus preocupaciones. El Sleep Coach puede utilizar preguntas abiertas 

para animar al cliente a desarrollar sus respuestas y proporcionar detalles relevantes.

La anamnesis del suen� o explora en profundidad las caracterí�sticas del suen� o del cliente, 

como la duracio� n habitual del suen� o, la latencia del suen� o (tiempo necesario para 

dormirse), la frecuencia y duracio� n de los despertares nocturnos, así� como la calidad 

subjetiva del suen� o. El Sleep Coach tambie�n esta�  interesado en los comportamientos 

relacionados con el suen� o, como los rituales de la hora de acostarse, las siestas diurnas, el 

uso de pantallas antes de acostarse o el consumo de sustancias estimulantes.

Es importante preguntar al cliente sobre las consecuencias diurnas de los trastornos del 

suen� o, como la fatiga, la somnolencia, las dificultades de concentracio� n, los problemas de 

humor o los efectos en las actividades profesionales y sociales. Esta informacio� n permite 

evaluar el impacto de los trastornos del suen� o en la calidad de vida del cliente y guiar las 

estrategias de intervencio� n.

La entrevista inicial tambie�n cubre los antecedentes me�dicos y psiquia� tricos del cliente, así� 

como los tratamientos actuales. Algunas condiciones me�dicas, como los trastornos 



respiratorios, el dolor cro� nico o enfermedades neurolo� gicas, pueden interferir con el suen� o. 

Del mismo modo, los trastornos psiquia� tricos, como la ansiedad, la depresio� n o el estre�s 

post-trauma� tico, esta�n frecuentemente asociados con perturbaciones del suen� o. El Sleep 

Coach debe estar atento a estas comorbilidades y trabajar en colaboracio� n con los 

profesionales de la salud involucrados en el cuidado del cliente.

La anamnesis del suen� o tambie�n se interesa por los factores ambientales y 

comportamentales que pueden influir en el suen� o. El Sleep Coach pregunta al cliente sobre 

su entorno de suen� o (ruido, luz, temperatura, ropa de cama), sus horarios de trabajo 

(regulares, desplazamientos, trabajo nocturno), sus ha�bitos alimentarios (comidas tardí�as, 

consumo de alcohol) y su nivel de actividad fí�sica. Esta informacio� n es u� til para identificar 

los factores que contribuyen a los trastornos del suen� o y para orientar las recomendaciones 

de higiene del suen� o.

Finalmente, la entrevista inicial es una oportunidad para explorar las expectativas y 

objetivos del cliente con respecto al tratamiento. El Sleep Coach ayuda al cliente a formular 

objetivos realistas y mensurables, teniendo en cuenta sus recursos y limitaciones. Este 

enfoque colaborativo refuerza el compromiso del cliente en el proceso de cambio y 

promueve una so� lida alianza terape�utica.

En resumen, la entrevista inicial y la anamnesis del suen� o son pasos fundamentales para 

entender la naturaleza y el impacto de los trastornos del suen� o, identificar los factores 

contribuyentes y orientar las estrategias de intervencio� n. El Sleep Coach debe mostrar 

empatí�a, escucha activa y rigurosidad en la recopilacio� n de informacio� n, con el fin de 

establecer un diagno� stico preciso y proponer un plan de accio� n personalizado y adaptado a 

las necesidades del cliente.

Puntos a recordar:

- La entrevista inicial y la anamnesis del suen� o son esenciales para evaluar los trastornos 

del suen� o.

- El Sleep Coach debe adoptar un enfoque empa� tico y carin� oso para promover un clima de 

confianza.

- La anamnesis explora las caracterí�sticas del suen� o (duracio� n, latencia, despertares, 

calidad), los comportamientos relacionados con el suen� o y las consecuencias diurnas.

- Es importante preguntar al cliente sobre sus antecedentes me�dicos y psiquia� tricos, así� 

como sobre los tratamientos actuales.

- Los factores ambientales y comportamentales que pueden influir en el suen� o deben ser 

tenidos en cuenta.

- La entrevista inicial permite identificar las expectativas y los objetivos del cliente para un 

tratamiento personalizado.

- El Sleep Coach debe mostrar empatí�a, escucha activa y rigurosidad en la recopilacio� n de 

informacio� n para establecer un diagno� stico preciso y proponer un plan de accio� n adecuado.


