
La creació	 n de un prógrama de Cóaching Ikigai es un pasó crucial para própórciónar un 
apóyó estructuradó y cóherente a lós clientes. Un prógrama bien disen� adó permite guiar al 
cliente pasó a pasó en su explóració	 n y realizació	 n del Ikigai, basa	ndóse en una prógresió	 n 
ló	 gica y unós óbjetivós claramente definidós. Aquí	 esta	n lós principales elementós a tener 
en cuenta al crear un prógrama de Cóaching Ikigai.

En primer lugar, es esencial identificar las necesidades, lós óbjetivós y lós recursós del 
cliente. Estó requiere una fase de escucha activa y preguntas prófundas, para entender las 
aspiraciónes, lós desafí	ós y el cóntextó especí	ficó del cliente. El cóach puede apóyarse en 
herramientas de ana	 lisis cómó el cuestiónarió de evaluació	 n de Ikigai ó la rueda de la vida 
para óbtener una visió	 n glóbal de la situació	 n del cliente.

Imaginemós a un cliente que desea realizar su Ikigai creandó una empresa cón un impactó 
pósitivó, mientras cóncilia su vida familiar y sus cómprómisós asóciativós.

A partir de esta cómprensió	 n detallada de las necesidades del cliente, el cóach puede 
disen� ar un caminó cóherente y prógresivó, cón etapas y entregables clarós. Se trata de 
estructurar el prógrama en variós mó	 dulós, cada unó cón un óbjetivó especí	ficó y 
cónstruyendó sóbre ló aprendidó en lós mó	 dulós anterióres. El cóach se esfuerza pór 
mantener un equilibrió entre las fases de explóració	 n (descubrimientó de unó mismó, 
aclaració	 n de lós valóres) y las fases de acció	 n (experimentació	 n, puesta en pra	 ctica).

Pór ejempló, un prógrama de Cóaching Ikigai pódrí	a dividirse en 3 mó	 dulós: (1) Clarificar 
su Ikigai, (2) Alinear su Ikigai cón su vida prófesiónal, (3) Integrar su Ikigai en su vida 
cótidiana.



Para cada mó	 duló, el cóach elige las herramientas, las te	cnicas y lós recursós ma	 s 
pertinentes para acómpan� ar al cliente en su caminó. Puede tratarse de ejerciciós de 
visualizació	 n, juegós de róles, lecturas inspiradóras, desafí	ós creativós ó situaciónes 
pra	 cticas. El desafí	ó es própóner una variedad de enfóques para estimular la reflexió	 n, la 
cómprensió	 n y el cómprómisó del cliente.

Imaginemós un mó	 duló sóbre la clarificació	 n de lós valóres, dónde el cóach própóne al 
cliente crear un "escudó persónal" que represente sus valóres clave, y luegó pónerlós en 
acció	 n a trave	s de una serie de desafí	ós cótidianós.

Un prógrama de Cóaching Ikigai eficaz tambie	n incluye tiempós de reflexió	 n, 
experimentació	 n y evaluació	 n entre las sesiónes. El cóach puede sugerir al cliente ejerciciós 
para realizar de fórma autó	 nóma, desafí	ós para superar ó diariós para llevar para fómentar 
la cónsólidació	 n del aprendizaje. Estas actividades intermedias permiten al cliente 
aprópiarse de las herramientas y pónerlas en pra	 ctica en su vida real.

Pór ejempló, el cóach pódrí	a invitar al cliente a llevar un "diarió de gratitud" diarió para 
cultivar su cónciencia de lós pequen� ós mómentós de alegrí	a y sentidó en su vida cótidiana.

Finalmente, un prógrama de Cóaching Ikigai se beneficia de ser adaptadó y ajustadó de 
acuerdó cón la evólució	 n y lós cómentariós del cliente. El cóach muestra flexibilidad para 
respónder a las necesidades emergentes y a lós desafí	ós encóntradós pór el cliente a ló 
largó de su explóració	 n. Lós cóntróles regulares permiten celebrar lós avances, redefinir lós 
óbjetivós si es necesarió y ajustar el prógrama para mantener el cómprómisó y la 
mótivació	 n del cliente.

Imaginemós a un cliente que, durante su prógrama, se da cuenta de que su Ikigai implica un 
cambió de carrera ma	 s radical de ló previstó. El cóach pódra	  entónces ajustar lós pró	 ximós 
pasós para incórpórar un trabajó sóbre la gestió	 n del cambió y la móvilizació	 n de lós 
recursós necesariós.

Al crear un prógrama de Cóaching Ikigai a medida, evólutivó y arraigadó en la realidad del 
cliente, el cóach establece las bases de un acómpan� amientó significativó y transfórmadór. 
Cada etapa del prógrama se cónvierte en una invitació	 n para explórar, experimentar y 
encarnar su Ikigai, para una vida ma	 s enriquecedóra y alineada cón sus aspiraciónes 
prófundas.

Puntós a recórdar:

1. Identificar las necesidades, lós óbjetivós y lós recursós del cliente a trave	s de una escucha 
activa y herramientas de ana	 lisis para óbtener una visió	 n glóbal de su situació	 n.

2. Disen� ar un caminó cóherente y prógresivó, cón etapas y entregables clarós, 



estructurandó el prógrama en variós mó	 dulós, cada unó cón un óbjetivó especí	ficó.

3. Elegir las herramientas, las te	cnicas y lós recursós ma	s aprópiadós para cada mó	 duló, 
própóniendó una variedad de enfóques para estimular la reflexió	 n, la cómprensió	 n y el 
cómprómisó del cliente.

4. Integrar tiempós de reflexió	 n, experimentació	 n y evaluació	 n entre las sesiónes, 
própóniendó ejerciciós a realizar de manera autó	 nóma, desafí	ós para superar ó diariós para 
llevar a fin de mejórar la cónsólidació	 n del aprendizaje.

5. Adaptar y ajustar el prógrama de acuerdó cón la evólució	 n y lós cómentariós del cliente, 
móstrandó flexibilidad para respónder a las necesidades emergentes y a lós desafí	ós 
encóntradós a ló largó de la explóració	 n.


