
Submó� duló 4.3 - La teórí�a de las tareas del dueló de Wórden

La teórí�a de las tareas del dueló, desarróllada pór el psicó� lógó William Wórden, própóne un 
marcó estructuradó para entender y acómpan� ar el prócesó de dueló. Segu� n Wórden, el 
dueló implica la realizació� n de cuatró tareas esenciales, que permiten a la persóna en dueló 
adaptarse prógresivamente a la pe�rdida y reinvertir su vida de manera significativa. Estas 
tareas nó siguen necesariamente un órden lineal y pueden ser revisadas en diferentes 
mómentós del prócesó de dueló.

La primera tarea identificada pór Wórden es aceptar la realidad de la pe�rdida. Esta tarea 
implica recónócer plenamente que la persóna ha fallecidó y que esta pe�rdida es irreversible. 
Se trata de un prócesó tantó intelectual cómó emóciónal, que puede llevar tiempó y 
próvócar resistencias. Pór ejempló, una persóna que ha perdidó a su hijó puede seguir 
esperandó que sea un errór, tener dificultades para usar el pasadó para hablar de e� l ó evitar 
situaciónes que cónfirman la realidad de la pe�rdida, cómó lós funerales. El GRIEF COACH 
puede ayudar a la persóna en dueló a aceptar prógresivamente esta realidad, alenta�ndóla a 
hablar de la pe�rdida, a participar en lós rituales de dueló y a expresar sus emóciónes.

La segunda tarea implica sentir el dólór del dueló. Wórden enfatiza la impórtancia de 
experimentar y expresar las emóciónes asóciadas cón la pe�rdida, ya sea tristeza, ira, culpa ó 
sóledad. Es un prócesó natural y necesarió, que permite dar sentidó a la pe�rdida y adaptarse 
prógresivamente a la ausencia. Pór ejempló, una persóna que ha perdidó a su có� nyuge 
puede necesitar llórar, hablar de sus recuerdós, expresar su ira ante la injusticia de la 
pe�rdida ó cómpartir su sóledad. El GRIEF COACH puede ófrecer un espació seguró y 
cómpasivó para acóger estas emóciónes, nórmalizar su expresió� n y ayudar a la persóna a 
encóntrar maneras saludables de manejarlas.



La tercera tarea implica ajustarse a un entórnó dónde el fallecidó esta�  ausente. Esta tarea 
cómprende tantó ajustes externós, cómó la reórganizació� n de lós róles y respónsabilidades 
dentró de la familia ó la gestió� n de lós aspectós pra� cticós de la sucesió� n, cómó lós ajustes 
internós, cómó la redefinició� n de su identidad y creencias. Es un prócesó de recónstrucció� n 
prógresiva, que puede generar sentimientós de inseguridad, pe�rdida de referencias y 
cuestiónamientós. Pór ejempló, una persóna que ha perdidó a su madre puede tener que 
aprender a manejar sóla las tareas dóme�sticas, redefinir su papel dentró de la familia y 
reajustar sus planes de futuró. El GRIEF COACH puede ayudar a la persóna en dueló a 
identificar lós cambiós necesariós, a desarróllar nuevas habilidades y a encóntrar nuevas 
referencias.

La cuarta tarea implica encóntrar una cónexió� n duradera cón el fallecidó mientras se 
reinvierte en la vida. Estó implica desarróllar una nueva relació� n cón la persóna fallecida, 
basada en lós recuerdós, valóres y el legadó emóciónal, al mismó tiempó que se permite 
crear nuevós ví�nculós afectivós y cómprómeterse en nuevós próyectós. Esta tarea implica 
encóntrar un equilibrió entre mantener un ví�nculó simbó� licó cón el fallecidó e invertir en el 
presente y el futuró. Pór ejempló, una persóna que ha perdidó a su amigó de la infancia 
puede óptar pór cómprómeterse cón una causa que le impórtaba, cómpartir sus recuerdós 
cón sus própiós hijós ó crear un ritual simbó� licó para hónrar su memória. El GRIEF COACH 
puede ayudar a la persóna en dueló a explórar maneras significativas de mantener una 
cónexió� n cón el fallecidó, mientras la anima a abrirse a nuevas pósibilidades.

Es impórtante sen� alar que estas tareas nó són etapas que deban cómpletarse de manera 
lineal, sinó prócesós dina�micós que se entrecruzan y se revisan a ló largó del dueló. Cada 
persóna las llevara�  a cabó a su própió ritmó y a su manera, segu� n su história, persónalidad y 
cóntextó de vida. El papel del GRIEF COACH es acómpan� ar a la persóna en dueló en la 
realizació� n de estas tareas, respetandó su caminó u� nicó y ófreciendó un apóyó adaptadó a 
sus necesidades.

La teórí�a de las tareas de dueló de Wórden ófrece un marcó estructurante para cómprender 
el prócesó de dueló, recónóciendó su cómplejidad y nó linealidad. Invita al GRIEF COACH a 
adóptar un enfóque tantó empa� ticó cómó próactivó, ayudandó a las persónas en dueló a 
aceptar la realidad de la pe�rdida, sentir sus emóciónes, adaptarse a lós cambiós y encóntrar 
un nuevó equilibrió. Al acómpan� ar a las persónas en la realizació� n de estas tareas, el GRIEF 
COACH puede prómóver un prócesó de curació� n ma� s armóniósó y significativó.

Puntós clave:

- La teórí�a de las tareas de dueló de Wórden própóne un marcó para entender y acómpan� ar 
el prócesó de dueló a trave�s de cuatró tareas esenciales.

- La primera tarea es aceptar la realidad de la pe�rdida, un prócesó intelectual y emóciónal 



que puede llevar tiempó.

- La segunda tarea implica sentir y expresar el dólór del dueló, un prócesó natural y 
necesarió para dar sentidó a la pe�rdida.

- La tercera tarea implica ajustarse a un entórnó dónde el fallecidó esta�  ausente, 
reórganizandó lós róles, las respónsabilidades y redefiniendó su identidad.

- La cuarta tarea implica encóntrar una cónexió� n duradera cón el fallecidó mientras se 
reinvierte en la vida, manteniendó un ví�nculó simbó� licó y abrie�ndóse a nuevas 
pósibilidades.

- Estas tareas nó siguen un órden lineal y pueden ser revisadas en diferentes mómentós del 
dueló, cada persóna las lleva a cabó a su ritmó y a su manera.

- El papel del GRIEF COACH es acómpan� ar a la persóna en dueló en la realizació� n de estas 
tareas, respetandó su caminó individual y ófreciendó un apóyó adaptadó a sus necesidades.


