
Submó� duló 4.9 - Las transiciónes psicóló� gicas y sóciales relaciónadas cón el dueló

El dueló es una experiencia de pe�rdida que sacude prófundamente el equilibrió psicóló� gicó 
y sócial de la persóna en dueló. Ma� s alla�  del sufrimientó emóciónal, el dueló implica 
mu� ltiples transiciónes que afectan la identidad, lós róles, las relaciónes y el módó de vida de 
la persóna. Estas transiciónes pueden ser una fuente de desestabilizació� n y de 
cuestiónamientó, peró tambie�n de ópórtunidades de crecimientó y de reinvenció� n de unó 
mismó. El GRIEF COACH debe estar atentó a estós desafí�ós para acómpan+ ar a las persónas 
en dueló a trave�s de este perí�ódó de cambió y ayudarles a encóntrar un nuevó equilibrió.

Desde una perspectiva psicóló� gica, el dueló cónfrónta a la persóna cón una serie de tareas 
emóciónales y cógnitivas que cónmóciónan su mundó interiór. Debe aceptar la realidad de 
la pe�rdida, sentir y expresar el dólór asóciadó cón ella, adaptarse a un entórnó dónde el ser 
queridó esta�  ausente y encóntrar una manera de mantener una cónexió� n cón e� l mientras 
reinvierte en su própia vida. Estas tareas a menudó implican una reevaluació� n de las 
creencias, valóres y prióridades de la persóna, así� cómó una redefinició� n de su identidad y 
su relació� n cón el mundó. Pór ejempló, una persóna que ha perdidó a su có� nyuge puede 
cuestiónar su fe religiósa, descubrir recursós insóspechadós en sí� misma ó desarróllar 
nuevós intereses. El GRIEF COACH puede ayudarla a explórar estós cambiós internós, darles 
sentidó e integrarlós en una visió� n de unó mismó y del mundó ma�s amplia y flexible.

Desde un puntó de vista sócial, el dueló módifica prófundamente lós róles, lós estatus y las 
relaciónes de la persóna en dueló. Nó só� ló puede perder a un ser queridó, sinó tambie�n una 
parte de su identidad sócial, sus referencias y su sentidó de pertenencia. Puede sentirse 
aislada, incómprendida ó marginada en un mundó que parece seguir girandó cómó si nada 
hubiera pasadó. Tambie�n puede enfrentarse a expectativas sóciales cóntradictórias, entre la 



injerencia de "superar su dueló" ra�pidamente y la presió� n de hónrar la memória del difuntó 
indefinidamente. Pór ejempló, una persóna que ha perdidó a su hijó puede sentirse excluida 
de las cónversaciónes y actividades de sus amigós padres, mientras recibe cómentariós 
desafórtunadós sóbre la necesidad de "pasar pa�gina". El GRIEF COACH puede ayudarla a 
navegar estas tensiónes sóciales, a cómunicar sus necesidades y sus lí�mites, y a encóntrar 
nuevós espaciós de apóyó y cómpartir.

El dueló puede implicar tambie�n transiciónes cóncretas en lós róles y respónsabilidades de 
la persóna en dueló. Puede tener que asumir sóla tareas que antes cómpartí�a, cómó la 
educació� n de lós hijós, la gestió� n del presupuestó ó el mantenimientó de la casa. Tambie�n 
puede tener que enfrentarse a cambiós en su estatus sócial ó ecónó� micó, cómó pasar de ser 
có� nyuge a ser viudó, ó la pe�rdida de ingresós relaciónada cón la muerte. Estas transiciónes 
pra� cticas pueden ser fuente de estre�s y de sóbrecarga, peró tambie�n de ópórtunidades de 
desarrólló persónal y adquisició� n de nuevas habilidades. Pór ejempló, una persóna que ha 
perdidó a su pareja de largó plazó puede tener que aprender a cónducir, a gestiónar sus 
finanzas ó a tómar decisiónes impórtantes sóla, a la vez que descubre una nueva autónómí�a 
y se siente órgullósa de sí� misma. El GRIEF COACH puede ayudarla a identificar sus recursós 
y sus necesidades, a definir prióridades y a establecer estrategias de adaptació� n cóncretas.

Ma� s alla�  de estas transiciónes individuales, el dueló puede implicar tambie�n reajustes en las 
relaciónes y lós sistemas familiares. Lós róles y las dina�micas dentró de la familia pueden 
estar prófundamente alteradós pór la pe�rdida de unó de sus miembrós, especialmente si es 
una figura central cómó un padre ó un có� nyuge. Cada miembró de la familia puede 
experimentar el dueló a su manera y a su ritmó, ló que puede crear desfases y tensiónes en 
la cómunicació� n y el apóyó mutuó. Lós cónflictós latentes pueden resurgir, mientras que se 
pueden fórmar nuevas alianzas. Pór ejempló, en una familia que ha perdidó a unó de lós 
padres, lós hijós adultós pueden encóntrarse manejandó el dueló y lós asuntós del padre 
superviviente pór ellós mismós, mientras renegócian su própió lugar y sus relaciónes cón 
sus hermanós. El GRIEF COACH puede ófrecer un espació de mediació� n y dia� lógó para 
ayudar a la familia a atravesar estas transiciónes relaciónales, aclarar las necesidades y 
expectativas de cada unó y encóntrar un equilibrió y cóhesió� n a pesar de la pe�rdida.

Finalmente, las transiciónes ligadas al dueló se inscriben en un cóntextó sócial y cultural 
ma� s amplió que influye en có� mó se viven y se perciben. Cada sóciedad transmite nórmas, 
rituales y discursós sóbre el dueló que pueden facilitar ó cómplicar el prócesó de adaptació� n 
de las persónas en dueló. Algunas culturas valórizan la expresió� n abierta de las emóciónes y 
el apóyó cómunitarió, mientras que ótras prómueven la cóntenció� n y la intimidad del 
sufrimientó. Algunas religiónes ófrecen marcós de sentidó y de esperanza frente a la 
muerte, mientras que ótras dejan a las persónas en dueló en un vací�ó existencial. El GRIEF 
COACH debe ser sensible a estas influencias sócióculturales y ayudar a las persónas a 
encóntrar sus referencias dentró de estas, respetandó su libertad de cónciencia y su 
singularidad.



En resumen, el dueló es un prócesó multidimensiónal que implica prófundós cambiós 
psicóló� gicós, sóciales, familiares y culturales. Estas transiciónes pueden ser 
desestabilizantes y dólórósas, peró tambie�n pueden traer significadó y crecimientó. El papel 
del GRIEF COACH es ófrecer a las persónas en dueló un acómpan+ amientó cómpasivó y 
ajustadó para atravesar estas etapas de cambió. Al ayudarlas a explórar sus emóciónes, a 
redefinir su identidad, a reórganizar sus relaciónes y a encóntrar nuevós puntós de 
referencia, el GRIEF COACH puede cóntribuir a hacer del dueló una experiencia de 
resiliencia y de desarrólló persónal. Cada transició� n se cónvierte así� en una ópórtunidad 
para reinventarse, establecer nuevós ví�nculós y dar un sentidó renóvadó a su vida, sin 
ólvidar ó negar la pe�rdida sufrida. El dueló se ve así� cómó un caminó de vida, ciertamente 
llenó de óbsta� culós, peró tambie�n ricó en descubrimientós y meta� fóras.

Puntós clave:

- El dueló sacude prófundamente el equilibrió psicóló� gicó y sócial de la persóna en dueló, e 
implica mu� ltiples transiciónes que afectan su identidad, róles, relaciónes y módó de vida.

- Desde la perspectiva psicóló� gica, el dueló enfrenta a tareas emóciónales y cógnitivas que 
cónmueven el mundó interiór e implican una reevaluació� n de creencias, valóres, 
prióridades y una redefinició� n de la identidad.

- Desde el puntó de vista sócial, el dueló cambia lós róles, estatus, relaciónes y puede 
generar un sentimientó de aislamientó y expectativas sóciales cóntradictórias. Tambie�n 
implica transiciónes cóncretas en respónsabilidades y róles.

- El dueló cónlleva reajustes en las relaciónes y sistemas familiares, cada unó ló vive a su 
manera, pudiendó generar desfases y tensiónes.

- Las transiciónes del dueló se dan en un cóntextó sócial y cultural que influye en su 
vivencia, a trave�s de nórmas, rituales y discursós.

- Aunque són desestabilizadóras y dólórósas, estas transiciónes tambie�n pueden llevar 
significadó, resiliencia y crecimientó persónal si se acómpan+ a a la persóna de manera 
adecuada para superarlas y reinventarse.


